Zarzadzenie nr 9/2018
Dyrektora Miejskiego O$rodka Sporu i Rekreacji z dnia 26.11.2018 r.
w sprawie szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 237 3 Kodeksu pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 t. j. ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawic szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 180 poz.1860 ze zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Szkolenie wstepne ogolne tzw. Instruktaz ogélny nowo zatrudnionych pracownikow,
studentéw odbywajacych praktyke studencka oraz uczniow szkol zawodowych zatrudnionych w celu
praktycznej nauki zawodu w Miejskim Osrodku Sporu i Rekreacji w Sandomierzu w zakresie
Bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzi osoba zatrudniona na stanowisku Starszego Specjalisty. ds.
BHP zatrudniona w Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu, ul. Ciesli 2.

Szkolenie wstgpne stanowiskowe tzw. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujaca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie
kwalifikacj¢ i doswiadczenie zawodowe oraz sa przeszkolone w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

§ 2. Szkolenie okresowe pracownikow Miejskiego Osrodka Sporu i Rekreacji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ prowadzone przez pracodawce lub na jego zlecenie, przez
jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie
bezpicczenstwa i higieny pracy na podstawie przepisow o systemie oSwiaty.

§ 3. Kazdy pracownik obowigzany jest odby¢ wymagane przepisami prawa szkolenie
z zakresu bhp. Szkolenie odbywa si¢ w godzinach pracy, na koszt pracodawcy.

§ 4. Szkolenie bhp powinno zapewnia¢ pracownikom:

|. zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowa¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami i dzialaniami
zapobiegawczymi,

2. poznanie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbgdnym do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z pracg obowiazkow
i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych oséb oraz
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktora ulegla wypadkowi.

§ 5. Szkolenie bhp powinno by¢ prowadzone jako:
1. szkolenie wstepne: - instruktaz ogolny, - instruktaz stanowiskowy,
2. szkolenie okresowe.

|. Fakt odbycia szkolenia wstgpnego bhp powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na
dokumencie wg wzoru Zalgcznik Nr 1. Karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy jest przekazywana do akt osobowych pracownika.

2.Szkolenie w formie instruktazu ogolnego przeznaczone jest dla wszystkich oséb i przeprowadza sig
przed rozpoczgciem pracy w zakladzie pracy. Program ramowy szkolenia wstepnego stanowi
Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

3. Szkolenie w formie instruktazu stanowiskowego odbywaja pracownicy zatrudnieni na stanowisku
robotniczym oraz innym - w tym administracyjno - biurowi, na ktorym wystepuje narazenie na
dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, pracownicy
przenoszeni na te stanowiska, uczniowie odbywajacy praktyczna nauk ¢ zawodu oraz studenci
odbywajacy praktyk ¢ studencka i przeprowadza si¢ przed dopuszcezeniem do pracy na okreslonym
stanowisku. Program ramowy instruktazu stanowiskowego stanowi Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia.



4. Szkolenie okresowe odbywaj g wszyscy pracownicy wedlug nastgpujgcych zasad:

a. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych: - pierwsze w okresie do szeSciu
miesi¢cy od momentu rozpoczecia pracy, - kolejne nie rzadziej niz co pigé lat,

b. pracownicy administracyjno - biurowi: - pierwsze w okresie do dwunastu miesi¢cy od
momentu rozpoczecia pracy, - kolejne nie rzadziej niz co sze§¢ lat,

¢. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych: - pierwsze w okresie do dwunastu
miesiecy od momentu rozpoczecia pracy, - kolejne nie rzadziej niz co trzy lata.

d. pracownicy wykonujacy prace szczegblnie niebezpieczne wytypowane przez pracodawce —
pierwsze w okresie do dwunastu miesigcy, - kolejne nie rzadziej niz raz w roku.

e. pracownicy administracyjno — biurowi i inni nie wymienieni w pkt. a-¢, ktérych charakter
pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, - pierwsze w okresie do
dwunastu miesigcy, - kolejne nie rzadziej niz co S lat.

5. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego jest przekazywane do akt osobowych
pracownika

§ 6. Okresla si¢ czestotliwos¢ i czas trwania szkoleni okresowych —w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Sporu i Rekreacji w Sandomierzu
Wg ponizszego:

Lp. [Grupazawodowa Czestotliwos¢ odbywania Czas trwania

. szkolenia okresowego
szkolen

1. [Pracownik zaplecza basenu,
Starszy mechanik Nie rzadziej niz raz w roku |8 godzin lekcyjnych

Starszy Konserwator

2. |Robotnik gospodarczy,

Pracownik obstugi, Nie rzadziej nizrazna 3 lata |8 godzin lekcyjnych

3. |Instruktor rekreacji

Instruktor nauki plywania, Nie rzadziej nizrazna 3 lata |8 godzin lekcyjnych

Ratownik wodny

4.  |Sprzedawca biletow,
Informator turystyczny, Nie rzadziej niz raz na 6 lat 8 godzin lekcyjnych
glowny specjalista,

pracownik  administracyjno  —
biurowy.

5. |Dyrektor,
Kadra kierownicza, Nie rzadziej nizrazna 5 lat |16 godzin lekcyjnych
Koordynator,

Menedzer sportu




§ 7. Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba ktora:

1. Przedtozy aktualne za $wiadczenie o odbyciu u innego pracodawcy wymaganego szkolenia
okresowego.

2. Odbyla szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku naleza cym do innej
grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglgdnia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia
okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

§ 8. Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownikdw, ktorzy nie odbyli wymaganego szkolenia
z zakresu BHP.

§ 9. Traci moc prawng Zarzgdzenie nr 8/2018 z dnia 19.10.2018 r. Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu w sprawie zasad przeprowadzania szkolen okresowych
w dziedzinie bhp pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1

(nazwa pracodawcy ( pieczed))
KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO

W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

2. Nazwa KOmOrki Organizacyiie] ......coveeiiiiriiiiiiiiiiiiiiiiir e e
N .. [nstruktaz og6lny przeprowadzil wdniu ..o
0 T
i
= (imig¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

e

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy

g zostat (a) dopuszczony (a) do wykonywania pracy na stanowisku:
4
R e
S
E ....................................................................................................................................................
7]
-rsgi (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)
-
é ) **Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy ...,
=
przeprowadzit w dniach ... e A
< % 5 ; ; ; ;
(imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosei z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczqcymi wykonywania prac.

** Wypelnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.



Zalgcznik nr 2

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO

»Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu ”- Program instruktazu wstgpnego ogélnego -

-------- SeeseraRIBIIRBI BRIES

Lp.

Temat szkolenia*)

Liczba
godzin

Istota bezpieczefstwa i higieny pracy.

Zakres obowigzk6w i uprawnieii pracodawey, pracownikow oraz poszezegélnych komérek organizacyjnych zakladu pracy i
organizacji spolecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prawa i obowiazki pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialno§¢ za naruszenie przepisow
lub zasad bezpieczenistwa i higieny pracy zawarte art.100,210,211 Kodeksu pracy oraz w regulaminie pracy.

0,6

Zasady poruszania si¢ po placu targowym oraz na terenie calego terenu Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji tym: drogi
komunikacyjne, §rodki transportu, godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy, przerwy w pracy( zasady zawarte w
regulaminie pracy , zasady wynikajgce z organizacji pracy)

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w zakladzie i podstawowe §rodki zapobiegawcze (zagroZenia
wypadkowe wystepujace przy pracy inkasenta — czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpicczne wyst¢pujace podezas pracy, .

0,5

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obslugg urzadzeii technicznych oraz wewnatrzzakladowym
transportem reeznym i zmechanizowanym w tym: oméwienie przepiséw w zakresic bezpieczeistwa i higieny pracy:

e Przy recznych pracach transportowych
¢ Minimalnych wymagaii w zakresie uzytkowania maszyn, narzedzi przez pracownikéw w czasie pracy.

0,4

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do
stanowiska pracy instruowanego.

Porzadek i czysto§¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczefistwo pracownika.

Profilaktyczna opicka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego.
Profilaktyczne badania lekarskie

- obowigzki pracownika

- zasady organizacyjne dot. przeprowadzania badai

- obowigzki osoby kierujgcej pracownikami oraz pracownikéw w przypadku stwierdzenia przeciwwskazai do wykonywania
pracy.

0,5

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpoZarowej oraz post¢powania w razie pozaru;
-Podre¢czny sprzgt gasniczy
-Obowigzki pracownikéw i pracodawc6w w zakresie ochrony przeciwpozarowej

- Postepowanie w razie zaistnienia pozaru, awarii...

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.
- udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskicj (zasady i sposéb organizacji)
-zglaszanie wypadkdw przy pracy

-ustalanie ckolicznoSci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Razem:

min. 3

*) Program szkolenia podejmujacych po raz pierwszy pracg zwigzang z kierowaniem pracownikami powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obowigzkéw i

odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
*H)W godzinach lekeyjnych trwajacych 43 minut.

(podpis osoby przeprowadzajqcej instrukiaz)

(podpis pracodawcy)

Nazwisko i imig pracownika
Oéwiadczam, ze udzielono mi instruktazu wstepnego ogoélnego zgodnie z w/w programem



Zalgcznik nr 3

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

»Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu ”- Program instruktazu stanowiskowego —

......................... seesssasennes

Lp. Temat szkolenia*) Liczba
godzin
1. Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku pracy w tym szczegdlnoci:
a) ombwienie warunkéw pracy z uwzglgdnieniem
- elementéw pomieszezenia pracy, w ktérym ma pracowa¢ pracownik majacych wplyw na warunki pracy pracownika
(np. o$wietlenie ogélne, ogrzewanie, wentylacja, urzqdzenia techniczne, urzgdzenia ochronne. 5
-clementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczeiistwo i higieng pracy (np. pozycja przy pracy,
oéwietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzqdzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narz¢dzia
pracy),
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do pracy w zakladzie pracy( zasad uzywania odziezy,
obuwia i $rodkéw ochrony, indywidualnej, postgpowania w czasie pracy i na stanowisku pracy ,zasad kontaktu z
pracodaweg lub osobg kierujacq pracownikami, zasad bezpiecznego zachowania si¢ w sytuacjach zagrozen,
odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i wykonywane czynnosci .
b) oméwienle czynnikéw i zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnociach na stanowisku pracy , wynikéw
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracj (zapoznanie si¢ z tym ryzykiem) i sposobéw ochrony przed
zagroZeniami oraz zasad postgpowania w razie wypadku przy pracy, pozaru, awarii.
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska pracy do wykonania okre$lonego zadania.
2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczeiistwa i higieny pracy, z uwzglgdnieniem metod bezpiecznego wykonywania poszezegélnych czynnosci i ze 05
szezegblnym uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegblnych czynnosci i ze szezegblnym zwréceniem E
uwagi na czynno$ci trudne i niebezpieczne.
3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0,5
4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora
4
5. Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. 1
Razem: min. 8

*) Program szkolenia podejmujacych po raz pierwszy pracg zwigzang z kiecrowaniem pracownikami powinien by¢

poszerzony i dostosowany do obowigzk6w i odpowiedzialnosci tych os6b w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

**)W godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut.

(podpis osoby przeprowadzajqcej instruktaz)

Nazwisko i imig pracownika

Oswiadczam, Ze instruktazu na stanowisku pracy udzielono mi zgodnie z w/w programem

Podpis pracownika

(podpis pracodawcy)

L



